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صالح محمد عمار م.د المحاسبة قسم رئيس – اًاا

: ااقتصاد ً اادارة لكلية ًااهداف ًالرسالة الرؤية - ا ثانيا

المحاسبة: قسم -رؤية أ

القتصاد دعم على قادرة حديثة، رقمية وتقنيات عالية بمهنية مؤهلة محاسبية كوادر اعداد في الريادة
العالمية. السواق في والمنافسة الوطني

المحاسبة: قسم رسالة - ب



تطبيقية بحوث وانتاج الدولية، المحاسبة ومعايير الرقمية الدوات باحدث ملمة محاسبية كوادر تأهيل
لخدمة والتكنولوجية المالية المؤسسات مع الشراكات وتعزيز والستدامة، الرقمي القتصاد نحو التحول تدعم

الوطني. القصاد ودعم المجتمع

المحاسبة: قسم اهداف - ج

مهارات وتطوير الجودة عالي تعليم تقديم نحو القسم ه توجج وتعكس تتنوع المحاسبة قسم أهداف
الهداف: هذه أهم ومن الطلب.

المحاسبة،1. جوانب جميع تغطي رقمية محاسبية مناهج تطوير الل من متكامل أكاديمي تعليم تقديم
المالية. والتقارير الدارية، المحاسبة المالية، المحاسبة ذلك في بما

تجارب2. الل من والتطبيقية العملية بالمهارات الطلب تجهيز الل من العملية المهارات تطوير
العمل. بسوق ترتبط مهنية وتدريبات عمل، ورش حقيقية،

الضعف3. نقاط على والتجاوز المحاسبة مهنة تطوير ضرورة في الطلبة لدى والرغبة الطموح الق
منها. يعاني التي

إنتاج4. في والمساهمة المختلفة المحاسبة مجالت في البحث تحفيز الل من العلمي البحث
وندوات. بحثية مشاريع الل من العلمية المعرفة

فرص5. لتوفير والمؤسسات الشركات مع علقات بناء الل من والتوظيف العمل فرص توفير
بكفاءة. العمل سوق إلى الداول في يساعدهم مما للخريجين، توظيف وبرامج تدريب

قادة6. وإعداد المحاسبي، المجال في والالقيات المهنية القيم تطوير الل من المستقبل قادة إعداد
والمحاسبية. المالية المجالت في تطرأ قد التي التحديات مواجهة على قادرين

لتعزيز7. المحلي، للمجتمع تدريبية ودورات استشارية ادمات تقديم الل من المجتمع في المساهمة
القتصادي. التطور ودعم المحاسبية المعرفة

المحاسبة،8. تعليم في الحديثة المعلومات تقنيات دمج الل من التكنولوجية التطورات مع التفاعل
المتطورة. المحاسبية والدوات البرمجيات لستخدام الطلب إعداد في يسهم مما

والعمل9. النتيجة وحسابات المالية الكشوفات وإعداد المحاسبية النظم تصميم عملية في المشاركة
المالي النشاط ممارسة في البيانات وقواعد الحاسوب وتوظيف نتائجها وتفسير مطابقتها على

والتدقيقي.



: المحاسبة لقسم الدراسية المقررات - ا ثالثا

ااًل الدراسي الفصل – ااًلى للمرحلة الدراسي المنهاج

الثاني الدراسي الفصل – ااًلى للمرحلة الدراسي المنهاج



ااًل الدراسي الفصل – الثانية للمرحلة الدراسي المنهاج



الثاني الدراسي الفصل – الثانية للمرحلة الدراسي المنهاج

ااًل الدراسي الفصل – الثالثة للمرحلة الدراسي المنهاج



الثاني الدراسي الفصل – الثالثة للمرحلة الدراسي المنهاج



ااًل الدراسي الفصل – الرابعة للمرحلة الدراسي المنهاج

الثاني الدراسي الفصل – الرابعة للمرحلة الدراسي المنهاج



المحاسبة: لقسم ًالتنظيمي ااداري الهيكل - ا رابعا



المحاسبة قسم في التدريسي الكادر نشاطات - ا خامسا

والبحثية، الكاديمية، الجوانب لتشمل 2025 لعام المحاسبة أقسام في التدريسي الكادر نشاطات تتنوع
الحديثة العلمية للخطط ا وفقا وذلك والمجتمعية،

:

ًالكاديمي التعليمي النشاط .1

.والتدقيق الدارية، المحاسبة المالية، المحاسبة مثل الساسية المقررات تدريس المحاضرات: تقديم

في الرقمية والتحولت (IFRS) الدولية المعايير لتواكب المساقات محتوى تحديث المناهج: تطوير
المهنة.

وأطاريح الماجستير رسائل على والشراف البكالوريوس طلبة تخرج مشاريع متابعة العلمي: الشراف
الدكتوراه.

ًالعلمي البحثي النشاط .2

. مثل مجالت في البحوث ونشر إعداد العلمي: البحث

استخدام مثل المستجدات، أحدث لمناقشة دورية عمل ورش تنظيم :(Seminars) النقاشية الحلقات
الحديثة. المالية التقارير معايير أو تشين البلوك تقنيات

.المناظرة الجامعات مع الخبرات لتبادل والدولية المحلية العلمية المؤتمرات في المشاركة المؤتمرات:

المهني ًالنشاط المجتمع خدمة .3

.والخاص العام القطاع لمؤسسات والضريبية المحاسبية الخبرات تقديم ااستشارات:

مثل العمل، سوق في المحاسبين مهارات لتطوير المستمر التعليم في دورات إقامة التدريبية: الدًرات
المحاسبية". البرامج "استخدام أو العلمي" البحث كتابة "إستراتيجيات دورات

"المستدامة للتنمية الاضر "التعليم مثل حيوية موضوعات حول ندوات تنظيم الكاديمي: التطوع
المجتمعي. الوعي لتعزيز

ًالجودة الدارية المهام .4

.الكاديمي والعتماد الجودة ضمان ولجان المتحانات، ولجان العلمية، اللجان في العضوية القسم: لجان

لعام العمل سوق متطلبات مع مهاراتهم مواءمة لضمان ا وأكاديميا ا مهنيا الطلبة توجيه الكاديمي: الرشاد
.2025



الكلية في التسجيل سياسات

،2025 لسنة بها المعمول العراقية العلمي والبحث العالي التعليم وزارة وضوابط تعليمات حسب

: الرسمي الداري للستخدام أو اللكتروني الموقع في للنشر وصالحة

القبول سياسة ▪

في القبول ويتم العلمي، والبحث العالي التعليم وزارة تعتمدها التي المركزي القبول بسياسة الكلية تلتزم

قبل من ا سنويا المعتمدة القبول وضوابط الستيعابية، والطاقة الطلبة، معدلت وفق العلمية القسام

جد. وو إن الخاصة النفقة على والقبول والخاص، العام القبول بتعليمات الكامل اللتزام مع الوزارة،

الجامعية الشهادة ▪

إتمام بعد للطلبة والمصرفية والمالية المحاسبة لقسمي البكلوريوس شهادة والقتصاد الدارة الكلية تومنح

الوزارة، من المعتمد المنهاج وفق الدراسية المقررات واجتياز بنجاح، الدراسية المتطلبات جميع

الجامعية. والمتحانات الدراسة تعليمات في عليها المنصوص التخرج شروط واستيفاء

ًالقبول الطلبة شؤًن ضوابط دليل ▪
والذي العلمي، والبحث العالي التعليم وزارة عن الصادر والقبول الطلبة شؤون ضوابط دليل الكلية تعتمد

بدقة تطبيقه ويتم والترقين، التأجيل، الستضافة، النتقال، التسجيل، للقبول، المنظمة القواعد يتضمن

التعليمية. والمؤسسة الطلبة حقوق على ا حفاظا

الطلبة انضباط تعليمات ▪
إلى تهدف والتي العلمي، والبحث العالي التعليم وزارة مؤسسات في الطلبة انضباط تعليمات الكلية تطبق

الجراءات اتخاذ ويتم آمنة، تعليمية بيئة وضمان الالقية، القيم وترسيخ الجامعي، السلوك تنظيم

المعتمدة. القانونية الطر وفق النضباطية

(134) رقم اامتحانية التعليمات ▪
العلمي، والبحث العالي التعليم وزارة عن الصادرة (134) رقم المتحانية التعليمات بتطبيق الكلية تلتزم

يضمن بما المتحان، وإعادة العتراضات، الغياب، الغش، حالت المتحانات، أداء آلية تنظم والتي

الطلبة. بين والشفافية العدالة

الدراسية للسنة اانتقال ضوابط ▪



العالي، التعليم وزارة من المعتمدة النتقال ضوابط وفق أارى إلى دراسية سنة من الطلبة انتقال يتم

للتعليمات ا طبقا الحمل، وحالت والرسوب، النجاح ونظام الدراسية، الوحدات عدد مع ينسجم وبما

النافذة.

التسجيل عند المطلوبة المستمسكات ▪
التسجيل: عند المطلوبة المستمسكات تشمل

.ا أصوليا مصدقة يعادلها ما أو العدادية الدراسة وثيقة

.الوطنية البطاقة أو المدنية الحوال هوية

.السكن بطاقة

.حديثة شخصية صور

.العالي التعليم وزارة تقرها أارى مستمسكات أي

الطلبة عدد ▪
العالي التعليم وزارة من المعتمدة الستيعابية الطاقة وفق ا سنويا الكلية في المقبولين الطلبة عدد يوحدد

الجودة معايير ذلك في ويوراعى والمادية، البشرية المكانيات مع يتناسب وبما العلمي، والبحث

الكاديمية.

االقتصاد الدارة كلية في الجادة ضمان
حيث العلمي، والبحث العالي التعليم مؤسسات تطوير في الساسية الركائز أحد الجودة ضمان يعدد

المخرجات تحقيق تضمن محددة معايير وفق تتم والدارية الكاديمية العمليات أن من التأكد إلى يهدف

بتقييم توعنى التي والجراءات السياسات من مجموعة الجودة ضمان يتضمن المرجوة. والبحثية التعليمية

مستوى من ويرفع المؤسسة، كفاءة من يعزز بما مستمر، بشكل والداري الكاديمي الداء وتحسين

معايير على الجودة ضمان مفهوم والدولية.ويركز المحلية التنافسية في ويوسهم والمجتمع، الطلبة رضا

التعليمية، البيئة العلمي، البحث فاعلية التدريس، هيئة أعضاء كفاءة المناهج، جودة أبرزها: من عدة،

هذه أداء تقييم في ا مهما مرجعاا والدولية الوطنية والجودة العتماد هيئات وتوعتبر المؤسسية. والحوكمة

لممارسات العالي التعليم مؤسسات تبني وموضوعية.إن دقيقة معايير تطبيق الل من المؤسسات،

في والدولي المحلي المجتمع ثقة بناء في ويساهم الكاديمية، سمعتها على إيجاباا ينعكس الجودة ضمان

المستدامة. التنمية وتحديات العمل سوق لمتطلبات الستجابة على قدرتها من يعزز كما مخرجاتها،

الكاديمي والتميز الجودة ثقافة بتعزيز الموصل جامعة في الجامعي والداء الجودة ضمان قسم ويوعنى

العتماد معايير تطبيق ومتابعة الداء، تقييم آليات تطوير الل من وذلك الجامعة، داال والداري



الكاديمية البرامج لكفاءة المستمر التحسين ضمان على القسم يعمل والدولي. المحلي الكاديمي

قرارات اتخاذ في تساهم التي التوصيات ورفع البيانات، وتحليل الدورية، المراجعة الل من والدارية،

الجامعة. ورسالة رؤية تدعم مستنيرة


